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KẾ HOẠCH 

Công tác đảm bảo chất lượng giáo dục năm học 2012-2013


Thực hiện công văn số 1398/BGDĐT-KTKĐCLGD ngày 05/3/2013 của Bộ tr​ưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Căn cứ chương trình công tác năm học 2012-2013. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghiệp xây dựng kế hoạch công tác đảm bảo chất lượng giáo dục năm học 2012-2013 như sau:


I . MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nâng cao chất lượng giáo dục thông qua việc đánh giá một số hoạt động đào tạo, cơ sở vật chất, đội ngũ quản lý, giáo viên để tìm ra các mặt đã đạt được, những mặt còn tồn tại và đưa ra phương hướng khắc phục những hạn chế đó.
- Xây dựng được cơ sở dữ liệu ban đầu của hoạt động đảm bảo chất lượng về chương trình đào tạo, cơ sở vật chất và đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên.  
- Là cơ sở để xây dựng báo cáo tự đánh giá chất lượng giáo dục năm học 2012-2013.

2. Yêu cầu:

- Phát huy vai trò chủ động, sáng tạo giải quyết các công việc chuyên môn của các đơn vị trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nhằm từng bước nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.

- Tuyên truyền rộng rãi kế hoạch đảm bảo chất lượng năm học 2012-2013 đến từng cán bộ, giáo viên đều hiểu được mục đích, ý nghĩa của công tác này, để từ đó tham gia xây dựng quy trình đảm bảo chất lượng đào tạo của trường.
- Thực hiện kế hoạch theo đúng nội dung công việc và thời gian đã đề ra.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Chương trình đào tạo
a. Đối với các chương trình khóa 45, 46

- Rà soát các chương trình chi tiết học phần của các môn học trong chương trình đào tạo. Những chương trình có nội dung không còn phù hợp với chuẩn đầu ra thì cần phải được điều chỉnh hoặc biên soạn mới theo yêu cầu.  

- Bổ sung ngay những chương trình chi tiết học phần còn thiếu trên cơ sở cải tiến các chương trình chi tiết học phần đã có hoặc phải biên soạn mới.

b. Đối với các chương trình đào tạo từ khóa 47 bậc Cao đẳng chính qui (đào tạo theo học chế tín chỉ).

- Hoàn thiện chương trình đào tạo Cao đẳng khóa 47 theo học chế tín chỉ.

+ Đối với 5 ngành đã được đào tạo từ trước (Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử; Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự động hóa; Công nghệ kỹ thuật cơ khí; Kế toán; Tài chính - Ngân hàng) chuyển các chương trình đào tạo theo học chế niên chế sang chương trình đào tạo theo học chế tín chỉ hoặc xây dựng mới.

+ Đối với 6 ngành mới được mở ngành đào tạo (Công nghệ kỹ thuật hóa học; Công nghệ kỹ thuật xây dựng; Công nghệ kỹ thuật ôtô; Công nghệ kỹ thuật môi trường; Công nghệ thông tin; Quản trị kinh doanh) xây dựng mới các chương trình đào tạo.
2. Cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo

Thống kê các thiết bị, máy móc, bàn ghế, đồ dùng dạy học ở phòng học lý thuyết, xưởng thực hành, thực tập và phòng thí nghiệm, sách giáo khoa, giáo trình và tài liệu tham khảo mà các đơn vị đang quản lý để đánh giá hiện trạng và hiệu quả sử dụng.

3. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên
Rà soát tình hình đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên thuộc các đơn vị trong trường để có thể đánh giá được thực trạng sử dụng nhân lực, bố trí cán bộ, giáo viên đã đủ và phù hợp với chuyên môn nhiệp vụ được đào tạo chưa.
III. NỘI DUNG CÔNG VIỆC VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC THỰC HIỆN
	     TT
	Nội dung công việc
	Đơn vị chủ trì
	Đơn vị thực hiện
	Đơn vị phối hợp
	Thời gian (tháng)

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I
	Chương trình đào tạo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Đối với chương trình đào tạo khóa 45, 46 hệ Cao đẳng
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Rà soát tất cả các chương trình chi tiết các môn học trong chương trình đào tạo. Thống kê các chương trình còn thiếu hoặc các chương trình đã duyệt nhưng có nội dung không còn phù hợp cần phải chỉnh sửa.
	Phòng ĐBCL
	Các khoa đào tạo
	Phòng Đào tạo
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Hoàn thành việc xây dựng các học phần chưa có, chỉnh lý các học phần đã có nhưng nội dung không phù hợp với chương trình đào tạo. Trình Hiệu trưởng ký duyệt ban hành.
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Đối với chương trình đào tạo khóa 47 hệ Cao đẳng
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Xây dựng khung chương trình đào tạo cho các ngành mới mở.
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Xây dựng chương trình chi tiết cho các ngành mới mở
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Chuyển đổi chương trình chi tiết của các học phần đã đào tạo khóa trước theo học chế niên chế sang học chế tín chỉ để áp dụng giảng dạy cho khóa 47.
	
	
	
	 
	 
	 
	
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 

	3
	Công tác viết đề cương, biên soạn giáo trình và tài liệu giảng dạy
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Các tổ môn thống nhất chọn tài liệu tham khảo chính cho các học phần
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x 
	 
	 
	 

	3.2
	Xây dựng đề cương bài giảng chung cho mỗi môn học và phải được thông qua tổ bộ môn.
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	3.3
	Biên soạn giáo trình nội bộ (mỗi bộ môn phải xây dựng giáo trình giảng dạy cho các học phần thuộc đơn vị đảm nhiệm giảng dạy) và được thông qua Hội đồng KHCN trường (ưu tiên các học phần đang và sắp giảng dạy.
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	II
	Thư viện, trang thiết bị học tập và cơ sở vật chất khác
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Thư viện truyền thống
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Thống kê số lượng sách đã có cho từng ngành nghề đào tạo theo môn học, trình độ đào tạo, năm xuất bản, nhà xuất bản (bao gồm sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu tham khảo, các bài báo …).
	Phòng ĐBCL
	Phòng Đào tạo
	Phòng
QTĐS
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Thống kê số lượt người mượn, số lượng sách đã mượn, ngành, nghề sách mượn theo từng tháng.
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Thư viện điện tử
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Xây dựng đề án, mua sắm trang thiết bị, bước đầu tạo lập các cơ sở dữ liệu phục vụ cho việc tra cứu trên máy tại thư viện (theo kế hoạch đã được phê duyệt).
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	3
	Trang thiết bị học tập
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Thống kê số lượng phòng thí nghiệm theo chuyên ngành đào tạo, bậc đào tạo, số lượng và tình trạng thiết bị có trong phòng TN. 
	
	Các khoa đào tạo
	Phòng QTĐS
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Thống kê số lượng phòng thực hành, các trang thiết bị, đồ dùng dạy học phục vụ đào tạo theo bậc đào tạo, chuyên ngành, nghề (diện tích số lượng, tình trạng thiết bị, phục vụ giảng dạy MH, MĐ gì).
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3
	Thống kê các phương tiện, đồ dùng dạy học khác (theo bậc đào tạo, chuyên ngành, nghề, phục vụ giảng dạy môn MH, MĐ gì).
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.4
	Thống kê số lượng xưởng thực tập (diện tích, phục vụ đào tạo theo trình độ, ngành, nghề, số lượng và tình trạng thiết bị, diện tích). 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 

	3.5
	Thống kê số lượng phòng học lý thuyết (theo diện tích, số lượng và hiện trạng trang thiết bị).
	
	
	
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III
	Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Thống kê số lượng giáo viên theo chuyên ngành đào tạo, trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tỷ lệ giáo viên/sinh viên.
	Phòng ĐBCL
	P. TCHC
	Phòng Đào tạo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	2
	Thống kê số lượng giáo viên theo tổ bộ môn, số lượng môn và số tiết giảng dạy. 
	
	Các đơn vị
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	3
	Thống kê số lượng cán bộ giáo viên thuộc các đơn vị phòng, ban, trung tâm theo trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ.
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Đảm bảo chất lượng:
- Chủ trì, xây dựng và triển khai thực hiện các nội dung theo kế hoạch, tạo các biểu mẫu thống kê, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của các đơn vị.

- Tổng hợp các kết quả thu được để xây dựng báo cáo tổng kết kế hoạch đồng thời xây dựng kế hoạch đảm bảo chất lượng cho năm học tiếp theo.  
2. Các đơn vị được phân công theo kế hoạch
- Phối hợp với phòng ĐBCL xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể, chi tiết cho từng hoạt động được phân công theo đúng thời gian quy định trong kế hoạch.

- Tổ chức kiểm tra, sơ kết, tổng hợp báo cáo kết quả của từng nhiệm vụ được phân công gửi về phòng ĐBCL.
	Nơi nhận:

- Cục KT & KĐCLGD(b/c)

- Hiệu trưởng, các Phó HT;

- Các đơn vị (để t/h);

- Tổ Website;

- Lưu VT, P.ĐBCL. 
	HIỆU TRƯỞNG

Đặng Thanh Thuỷ
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